
 

 

 
 

ประกาศวิทยาลัยการอาชีพนาแก 
เร่ือง รับสมัครลูกจางช่ัวคราว 

…………………….........…………………… 
 

ดวย วิทยาลัยการอาชีพนาแก  มีความประสงคจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเปนลูกจางชั่วคราว 
ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ  ปฏิบัติหนาที่เจาหนาท่ีงานการเงิน  จำนวน 1 อัตรา และ พนักงานขับรถ จำนวน 1 
อัตรา ดังน้ัน จึงประกาศรับสมัครลูกจางชั่วคราว รายละเอียดดังน้ี 
 

 

1. ตำแหนงที่เปดรับสมัคร 
1.1 เจาหนาที่ธุรการ     จำนวน     1     อัตรา 
      อัตราเงินเดือน     7,640   บาท (ไมรวมคาครองชีพและคาธุรการ) 
1.2 พนักงานขับรถ  จำนวน  1     อัตรา 
      อัตราเงินเดือน  6,640   บาท (ไมรวมคาครองชีพและคาธุรการ)  

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคณุสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการคัดเลือก 
2.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 2557 ดังนี้ 
(1) สัญชาติไทย 

    (2) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบรบิูรณ 
     (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปน 

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
     (4) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถ่ิน 
     (5) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ี 

กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
      (6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม 

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ 
ที่กำหนดในกฎหมายองคกรวิชาชีพนั้นๆ 
       (7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสำหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

    (8) ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
    (9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    (10) ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคกุ เวนแตเปนโทษ 

สำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
      (11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 
   (12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
     (13) ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานของรฐั 
 

    2.2 เปนผูมี..... 
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2.2 เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ดังนี้ 
     (1)  ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ 

   (1.1) มีคุณวุฒิไมต่ำกวาอนุปริญญา หรือ ปวส.  สาขาวิชาการบัญชี เลขานุการ 
คอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นๆ ที่สามารถปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีเปดรับสมัครได 
       (2)  ตำแหนง พนักงานขับรถ 
   (2.1) เพศชาย 
   (2.2) มีคุณวุฒิไมต่ำกวามัธยมศึกษาตอนตน หรอืเทียบเทามัธยมศึกษาตอนตน 
   (2.3) มีใบอนุญาตขับขี่รถยนตสวนบุคคล และตองนำสง ใบขับขี่ประเภท 2 ภายใน 6 
เดือน หลังจากไดรบัการคัดเลือก 
 3. กำหนดการวัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผูมีความประสงคจะสมัครรับคัดเลือก ขอทราบรายละเอียดและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดที่ 
งานบุคลากร ชั ้น 1 อาคารอำนวยการ วิทยาลัยการอาชีพนาแก ตั ้งแตวันที ่ 2 – 6 กันยายน 2567 
คาธรรมเนียมการสมัคร 200 บาท 
 

4. หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

  ผูสมัครจะตองย่ืนใบสมัครสอบดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง 
และครบถวน พรอมท้ังนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกตอง อยางละ 1 ชุด มายื่นในวันสมัครสอบ 
ดังตอไปนี้ 

4.1 สำเนาเอกสารวุฒิการศึกษา 
4.2 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดำ ขนาด 1 น้ิวจำนวน  3 รูป 

และใหผูสมัครเขียนชื่อ สกุล ไวดานหลังรูปถายทุกรูป 
4.3 สำเนาทะเบียนบาน 
4.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
4.5 ใบขับข่ีรถยนต (สำหรับผูสมคัรตำแหนง พนักงานชับรถ) 
4.5 เอกสารอ่ืนๆเชนหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) 

ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตองและลงชื่อกำกับไวดวย 
 

 

 5. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  5.1 ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ 
   (1) ภาค ก ความรอบรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 ) ทดสอบโดยวิธีการ
สอบขอเขียนแบบปรนัย   

(2) ภาค ข  ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบ 
โดยวิธีการสอบปฏิบัต ิ  
   (3) ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประเมินโดยวิธี
สัมภาษณ  

5.2 ตำแหนง พนักงานขับรถ 
   (1) ภาค ก ความรอบรูเบื้องตนเกี่ยวกับรถยนต (คะแนนเต็ม 100 ) ทดสอบโดย
วิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย   

(2) ภาค ข  ความรูความสามารถเก่ียวกับการซอมบำรุงรกัษาเครื่องยนต (คะแนนเต็ม  
100 คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบปฏิบัติ   
   (3) ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประเมินโดยวิธี
สัมภาษณ  
 

 
    6. เกณฑการตัดสิน..... 
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6. เกณฑการตัดสิน 
  6.1 ผูผานเกณฑการคดัเลือก ตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ำกวารอยละหกสิบ 
  6.2 กรณีไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาค ข มากกวา เปนผูอยูในลำดับที่ดีกวา 
หากยังไดคะแนนภาค ข เทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาค ก มากกวา เปนผูอยูในลำดับที่ดีกวา หากยังไดคะแนน
เทากันใหจับสลาก 
 
  

7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์ไดรับการสอบคัดเลือก 
วิทยาลัยการอาชีพนาแก จะประกาศรายชื่อผู ม ีส ิทธิ์สอบ และลำดับเลขที ่สอบ หองสอบ  

ในวันที่ 9 กนัยายน 2567 ณ วิทยาลัยการอาชพีนาแก และทาง www.nkcc.ac.th 
 

 8. การประกาศผลการคัดเลือก  
 

  วิทยาลัยการอาชีพนาแก จะประกาศผลการคัดเลือกโดยเรียงจากผูที่คะแนนรวมจากมากไปหา

นอย โดยจะประกาศขึ ้นบัญชีผ ู ผ านการคัดเลือก เปนเวลา 1 ป นับตั ้งแตว ันประกาศผลการคัดเล ือก 

ณ วิทยาลัยการอาชีพนาแก และทาง www.nkcc.ac.th ภายในวันที่ 13 กันยายน 2567  
 

                   ประกาศ ณ วันที่  29 สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖7  
 

              วาท่ีรอยตร ี         

         (พงษอนัน  เปล่ียนเอก)    
                     ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนาแก 
  



 

รายละเอียดตำแหนง 

ชื่อตำแหนง พนักงานขับรถ 

อัตราเงินเดือน   6,640   บาท (ไมรวมคาครองชีพและคาธุรการ)  

หนาที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติหนาที่งานขับรถยนต บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเก่ียวกับรถยนต

เบื้องตน ในการใชรถยนต และปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

  



 

รายละเอียดตำแหนง 

ชื่อตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ 

อัตราเงินเดือน   7,640   บาท (ไมรวมคาครองชีพและคาธุรการ) 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่งานการเงิน เจาหนาที่ประจำฝายบริหารทรพัยากร  ฝายสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน และปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

  


